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MANTENCION DE CANALES
OBRAS

Durante Julio de esta temporada, a pesar de las lluvias
y canfidad de agua caida, que retrasan la oportunidad
de trabajar en terreno, se han realizado las siguientes

obras:

e Reparacion de entregas y descargas,
o 2 en Primera Seccién,
o 2en Segunda Seccién.

Compuertas,
o 3 en Segunda Seccidén

Muros de boldn,
o 5en Primera Seccion
o 2en Segunda Seccién

Marco Partidor,
o 4 en Primera Seccion.

Revestimiento,
o 4 en Primera Seccion,
o 1 en Segunda Seccién.

LABORES

12 APLICACION DE HERBICIDAS

Los canales en los que ya se ha avanzado en la
aplicacion de herbicida de esta temporada
son:

Las Astillas, Los Buitres, Villalobos Bajo, Santa
Elena, 5 Norte, 5 Centro, Alomo, Corel Las
Lomas, La Higuera, Panguilemo, Villalobos Alto.

AVANCE
JULIO 2025 (km)  €eseeen
1923

PENDIENTE (km)
201,2

OPERACIONES

LIMIPEZA/ROCE

Alamo, Maitenes, La Higuera, Santa
Elena, 5 Centro, Corel Las Lomas,
Las Astillas, Villalobos Alto, San
Francisco, Mariposas, Los Buitres,
Villalobos Bajo.

AVANCE
JULIO 2025 (Km)  €oreves
193,76

PENDIENTE (km)
188,64

il
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OPERACIONES

MANTENCION DE OFICINAS

En esta seccion informamos que, como parte del plan de mejoras
impulsado por la Asociacion Canal Maule, se estdn llevando a
cabo diversas acciones que refuerzan la seguridad y mejoran los
espacios de trabajo.

En la oficina de Corralones, se ejecuto la instalacion de un nuevo
cierre perimetral, una iniciativa orientada a fortalecer la
seguridad de las instalaciones administrativas y operacionales.

En paralelo, en las oficinas de San Jorge se avanza en la
culminacion del proyecto de paisajismo, mejorando la visual del
entorno y aportando a un ambiente mds armonico.

INCORPORACION

Damos la bienvenida a Nicolds Reyes Diaz, Ingeniero Civil,
quien se incorpora al equipo de ACM como jefe de de la 1°
seccion y encargado de bodega en la oficina de Corralones,
infegrandose al area de Operaciones.

Entre sus principales responsabilidades se encuentran:
Supervisar la gestion de bodega, incluyendo el control
estricto de inventario, almacenamiento y distribucion de

materiales.

Coordinar la logistica operativa de apoyo a obras, labores
y mantencion de canales.
Liderar al equipo de trabajo en su seccion, asegurando el

cumplimiento de los objetivos operativos y administrativos

asignados.

Confiamos en que su formacion profesional y compromiso serdn fundamentales para
fortalecer la eficiencia de nuestras operaciones y el buen funcionamiento de la

infraestructura de ACM.
iBienvenido Nicolas!
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TIPO DE TAREA

INFORMATICA

REGISTRO DE TAREAS

Durante el mes de julio se registraron 22 tareas
correspondientes a las dreas de soporte, gestion
de datos e infraestructura.

Distribucion de tareas por estado

PENDIENTE

EN PAUSA De estas tareas:

e 77,3% fueron completadas exitosamente

e FElresto se encuentra en proceso.

e La mayoria del tiempo se concentrd en
tareas del tipo gestion de datos, lo que
refleja un énfasis en generacion de

reportes y andlisis.
Distribucion de tareas por prioridad

EN PROGRESO

COMPLETADA

En términos de criticidad, las tareas
criticas y de alta prioridad representaron
una parte significativa, lo cual evidencia
una adecuada atenciéon a los temas mas
relevantes para la operacion.

ALTA

CRITICA

DISTRIBUCION DEL TIEMPO

BAJA
La distribucion por tipo de tarea muestra
qgue el mayor esfuerzo se destind a

Horas dedicadas por tipo de tarea gestion de datos, seguido por soporte e
infraestructura.
BI 111.5h . X .
Estos datos permiten identificar:
e Posibles focos de saturacion
* Necesidades de redistribucion de
DESARROLLO .8.5h C,C”go , ..
e Areas que podrian beneficiarse de
mejoras en eficiencia o)

INFRAESTRUCTURA I 3.0h

automatizacion

0 20 40 60 80 100
Horas
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LEGAL

REGULARIZACIONES: ESTADO DE AVANCE » CPA

1.2%

10%

5.1%

83.7%
B PENDIENTE I Temp. 2023/2024
B Temp. 2024/2025 Temp. 2025/2026 al 31/07/25

DEUDA CUOTA DE RIEGO ANOS ANTERIORES

e COBRANZA JUDICIAL

JULIO
$5.357.964

S -
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LEGAL

COMPLIANCE

Durante julio, la Asociacion Canal Maule incorpord anexos a los contratos de personal,
proveedores y obras, con el objetivo de formalizar el compromiso con el Modelo de
Prevencion de Delitos. Esta medida busca reforzar el cumplimiento de la Ley N°20.393,
asegurando que todas las partes conozcan y respeten los principios éticos y las obligaciones
establecidas por la organizacion en materia de prevencion y denuncia de ilicitos.

ANEXO CONTRATO DE TRABAJO

En San Clemente , a 02 de Junio de 2025 entre ASOCIACION CANAL MAULE, Rut N° 82.051.900-0 ,
representada por Don GONZALO ARAYA OPAZO, Rut N° 15774.273-6 , ambos domiciliados en SAN
CLEMENTE , Flor del Liano lote 18 , en lo sucesivo el EMPLEADOR y Don (a) Srmemeesmsmamnns
Rut NSRRI , de nacionalidad CHILENA , estado civil Soltero , domiciliado (2) mieasens
en adelante el COL  vienen a celebrar el siguiente anexo al

, en los terminos que se indican

de Contrato de Trabajo del

PRIMERO: Conforme a los delitos establecidos en los numerales 1 y 2 del articulo primero de la Ley
N°20.393, Asociacién Canal Maule en adelante “la Asociacién y/o ACM, podra ser responsable
penalmente por la comision de alguno de esos delitos cuando estos son cometidos por cualquier
persona que ocupe un cargo, funcidn o posicion dentro de la ACM.

En relacién con lo anterior, la ACM ha implementado un conjunto de politicas, procedimientos y
herramientas con el objeto de prevenir la comision de los delitos contemplados en la Ley N°20.393,
Ias que se contienen en nuestro Modelo de Prevencion de Delitos.

Por las presentes cléusulas de contrato, la ACM da a conocer al colaborador individualizado en la
comparecencia, la normativa interna relacionada al Modelo de Prevencion de Delitos, el Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seguridad, la Politica de Prevencién de Delitos, entre otras.

El colaborador por su parte declara conocer el Modelo de Prevencion de Delitos implementado en la
ACM, y se compromete a acatarlo y cumplirlo en todas sus partes, constituyendo esta una obligacion
esencial de su contrato de trabajo. Para lo anterior, la ACM realizara inducciones y capacitaciones
sobre el Modelo de Prevencién de Delitos y la Ley N°20.393 las que serén de asistencia obligatoria
para los colaboradores.

‘OBLIGACIONES Y

DE LOS COLABO

SEGUNDO: Todo es i de sus acciones y se compromete a
actuar en respeto de los principios y valores de la Asociacién. Asimismo, declara conocer y cumplir
integramente con Ia Politica de Prevencion de Delitos, en aquelio que le conciemne.

En toda operacion, sea que se trate de celebracion de contratos, adquisiciones, servicios, relacion
con proveedores, asuntos publicos, privados u ofros que supongan el uso de recursos de la
Asociacion el colaborador debera actuar de buena fe, con profesionalismo, honestidad, veracidad,
transparencia y eficiencia, favoreciendo siempre el beneficio de la Compafia por sobre toda
preferencia o contacto personal.

TERCERO: Sera obligacién del colaborador cumplir fielmente el Modelo de Prevencién de Delitos
implementado por la Asociacion y declara estar en pleno conocimiento del contenido de dicho
Modelo. Asimismo, seré obligacién cumplir plenamente con las normas y controles que disponga la
ACM para los fines antes indicados y que tiene por objeto prevenir, detectar y responder ante la
comision de los ilicitos contemplados en los numerales 1 y 2 del articulo 1°de la Ley N°20.393. Sera
asimismo obligacion del colaborador conocer, respetar y hacer respetar los principios y valores éticos
que informa la ACM y las Leyes de la Republica.

CUARTO: Sera obligacion del colaborador evitar conductas que puedan comprometer penalmente a
la ACM. Asimismo, sera obligacién del colaborador conocer los canales y procedimientos dj
denuncias internos implementados por la Asociacion,

QUINTO: Seré obligacion del denunc toda infraccién relaci conflas
normas de prevencién de los delitos del Modelo de Prevencion de Delitos de las que L

s!

"\ s
.

ociocion
AL MAULE
Por su parte, con fecha 17 de agosto de 2023, fuc publicada Ia Ley N°21.595 sobee delitos

cs las personas naturzles
commicos que establece una sistematizacién de deltos por los cuales las personas naturales y
fiicns pocen s scionados penalmente y modifictestensamente a Ley N°20393

En virtud de lo anterior, “La Constructora” declara y garantiza que tomari Ta:; s
dependye:tex, ¥ suslubw.m:.sz.s, den cumplimiento al Modelo de Prevencién de D;\ugg T

Asimismo, “la Constructora” garantiza que ha exigido igual obligacion a todos aquellos
tetceros que participan bajo su control o dependencia en actuaciones que supongan desarzollo
e este contrato. Del mismo modo, garantiza que desplegari acciones de capacitacion que se
desartollacin /o exigirin respecto de todo otzo nuevo dependiente o texcero que en el futuro
Se incorpore o tenga intervencién en I ejecucion del presente Contrato.

B) Para cfectos del presente conteato suscrito entre las partes, “La Constructora” declara y
garantiza a la Asociacién Canal Maule o Mandante, que:

1) Ha tomado conocimmiento de la Ley N°20.393, que establece |a responsabilidad penal de las
personas juridicas por los delitos sefalados en los numerales 1y 2 del articulo primero del
‘mencionado texto legal.

oo s cmpiies
12) Qu s dictoes,adisindores, scionisa,cplsdos o3 s
e e+ nobbes o Mdan e & s e 5 i,
i

clo de Prevencion de Delios
b.3) Se obliga a informar al Mandante si ha implementado ua Modelo de Prevenci

e Ley N° 20,393, y en el evento de no haberlo implementado, se compromete 1o
cometer ninguno de los delitos sefalados en el articulo 1° numerales 1y 2 de dicha e

b H del “Modelo de Prevencién de Delitos” (MPD) que
Canal Maule ha implementado en vistud de esta Ley y se obliga a respetarlo
concerte.

paello que le

” alidad de
b.5) Tomari todas las medidas necesarias y eficaces para asegurar que, en su cald
: dores o dependientes, y sus subeontzatistas, respeten el Modelo de.
0 en aquello que e concierna, a la normativa sefalada y &
los estindares de probidad, buenas pricticas y étcos exigidos por Ia Asociacién Canal Mavle
durante toda Ia vigencia de I relacion contractual. Ante la violacién de las normas y principi
‘e encuentran definidas en ¢ Modelo de Prevencién de Delitos por parte de algin
colaborador del proveedor, éste sc compromete a informar 4 Ia Asociacién Canal Maule y tomas
inmediatamente has medidas necesarias para esclarecer los hechos y evitar cualquier dafio
eventual al patrimonio o imagen de la Asociacion,

Constructora, sus colabor
Prevencion de Delitos de la Asociaciér

 capacitado sobre el Modelo
b.6) Que el personal de su dependencia se encuentra debidament it ¢ o
de Prevencién de Delitos de la Asociacion Canal Maule y que ha exigido igual obligacion a todos
aquellos terceros que participan bajo su control o dependencia en actunciones que supongy
desarollo de este contrato. L

/

ASESORIAS LEGAL SEMANAL

ATENCION DE PUBLICO
(Area legal ACM)
JULIO 2025

HERENCIA'Y
LIQUIDACIONES DE
COMUNIDAD
2
13%

ORIENTACION
GENERAL
10
67%

ORIENTACION CODIGO
DE AGUAS
3
20%
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COMUNICACIONES

SOLICITUDES ATENCION DE REGANTES

ESTADO SOLICITUDES
TEMPORADA 25-26

SOLICITUDES
CERRADAS
14
87%

AGRADECIMIENTOS

Desde los primeros dias de julio, Macarena Pons P., quien
se desempenaba en el drea de Comunicaciones vy
Atencion de Regantes de ACM, finalizd su etapa en nuestra
organizacion.

Como equipo, queremos agradecer su compromiso,
creatividad y profesionalismo, cualidades que
contribuyeron significativamente al fortalecimiento de
nuestras comunicaciones internas y externas, asi como a la
identidad institucional de ACM.

Le deseamos el mayor de los éxitos en los nuevos desafios
que emprenda, tanto en lo profesional como en lo
personal. Que cada paso que venga esté lleno de
aprendizajes y satisfacciones.

i Gracias, Maca !

SOLICITUDES
ABIERTAS
2
13%

“Quiero agradecer al directorio, al gerente, equipos de trabajo, fanto de la
administracion, como terreno y a los regantes de ACM, por estos dos anos de trabajo en

conjunto.

Fue un periodo de constante aprendizaje, donde se crearon lazos, acuerdos y avances
de los que estoy segura solo se cosechardn buenos frutos.
Me voy con nuevos proyectos personales y profesionales, orgullosa de haber sido parte
de una asociacion que, constantemente busca la superacion y la enfrega de mas y
mejores servicios a sus regantes.”

Macarena Pons P.
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ADMINISTRACION

CUOTAS DE RIEGO

En el marco del proceso de recaudacion correspondiente a la temporada actual, se ha
logrado un avance significativo. Tal como se aprecia en el grafico, a la fecha se ha
recaudado un 34,6% del monto total proyectado, o que representa un paso importante
hacia el cumplimiento de las metas establecidas para el periodo.

Este resultado ha sido posible gracias al tfrabajo conjunto entre el equipo administrativo y
los celadores, quienes han desempenado un rol clave en el seguimiento y gestion de los
cobros. La recaudacion obtenida hasta ahora constituye un pilar fundamental para el
financiamiento de las operaciones de la Asociacion Canal Maule, permitiendo dar
continuidad a las labores de distribucion y mantencion de los canales.

MONTO

TOTALA LA
PRESUPUESTADO FECHA %
POR RECAUDAR
RECAUDACION
CUOTA DE RIEGO DEL $727.974.888 $267.405.926 36,73%

ANO (90%)
RECAUDACION

DEUDA ANOS $98.414.768 $18.703.671 19,00%
ANTERIORES (40%)

TOTAL TEMPORADA $826.389.656 $286.109.597 34,62%

Asociacion

CANAL MAULE
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ADMINISTRACION

NEGOCIACION COLECTIVA

Como es sabido, cada dos anos el Sindicato de Trabajadores de la Asociacion Canal Maule
realiza su proceso de negociacion colectiva con la administracion, buscando avanzar en la
obtencion de mejores condiciones y beneficios para sus afiliados. Este mes se llegd a un cierre
de negociaciones.

MUTUAL DE SEGURIDAD

Durante el mes de julio se registrd un accidente
laboral menor en nuestra organizacion. Este hecho
refuerza la importancia de continuar fortaleciendo
nuestras medidas de prevencion y cuidado en el DIAS

AL 31 DE JUJIO 2025

t de trabajo.
;:‘ 0;28 I?nerg, GSJZ estd llevando a cabo una SIN AG[:"]ENTES

evaluacion para considerar un posible cambio en
la empresa que actualmente entrega el servicio de
mutualidad.

ATENCION PUBLICO GENERAL

JULIO
264 PERSONAS

TEMPORADA ACTUAL
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AREA DE PROYECTOS

La Asociacién Canal Maule ha puesto
en marcha el Area de Proyectos, con
el objetivo de apoyar a la pequena
agricultura en el acceso a fondos

PROYECTOS

Invitomos a nuestros regantes a
sumarse a esta etapa inicial. El
concurso CNR con nUmero 204-2025,
estard abierto hasta Septiembre, por o

estatales, especialmente de la CNR e que es fundamental identificar

INDAP. postulantes durante las proximas
. semanas.

Esta drea busca asesorar, formular y pyq  mdés informacién, pueden

gestionar iniciativas que permitan  qcercarse a  nuestras  oficinas o

exclusivamente a nuestros usuarios,
postular a estos beneficios,
promoviendo un desarrollo agricola
sostenible y con enfoque territorial.

INCORPORACION

Damos la bienvenida a Osvaldo Palma V.,
Ingeniero Agronomo, quien se integra al
equipo de ACM como encargado del Area
de Proyectos Intraprediales, asumiendo un
rol clave en el diseno, articulacion y puesta
en marcha de esta nueva drea
estratégica.

Enfre sus principales responsabilidades se

encuentran:

e Asesorar a usuarios en la formulacion
de proyectos de riego intraprediales
para el desarrollo agricola de nuestros
asociados.

e |dentificar oportunidades de
financiamiento publico, con foco en
programas de la CNR e INDAP.

e Coordinar con equipos fécnicos vy
territoriales la evaluacion de iniciativas.

e Establecer vinculos con comunidades,
asociaciones y organismos puUblicos
para fortalecer las redes de apoyo al
sector de riego agricola.

contactar a nuestro equipo.

Le deseamos mucho éxito a
Osvaldo en esta nueva etapaq,
confiando en que su experiencia
y compromiso seradn un gran
aporte para el desarrollo
sostenible de nuestra organizacion
y de los agricultores que forman
parte de ACM.
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